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STRATEGIE SPOLECNOSTI

Vize
Vizi spolecnosti ADMINISTER je byt vm’ména jako spolehh’va’ dl‘]véryhodné a stabilm’ spoleﬁnost a tim byt

Poslani

Poslanim spolecnosti je prostfednictvim nejmodernéjsich technologii a vysoce kvalifikovanych odbornych
sluZeb v oblastech

¢ organizacniho poradenstvi,

¢ reklamnich a inzertnich sluzeb,

e vyvoje software

¢ ainformaénich a komunikacnich technologii,
pomahat zdkaznik(im z firemni sféry

o plnit veskeré zdkonné poZadavky,
oslovovat optimdlné a ekonomicky potencidlni klienty,
ziskdvat potrebné informace a podklady pro optimalni fizeni firmy,
rozvijet podnikatelskou €innost a poskytovat kvalitnéjsi sluzby a produkty,
dosahovat vyssi efektivity ¢innosti
a ziskavat klicové konkurenéni vyhody.

* & & 9

Strategie

1. Neustdlym monitorovanim a zjistovanim potieb a poZzadavki nasich zakaznik( ziskavat stile nové impulsy a
inspiraci pro rozvoj spolecnosti a zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb a produktd.

2. Striktnim dodrzovanim pozadavkd zdkonnych i jinych zavaznych norem a principl etiky poskytovat pouze
sluzby a produkty v plném souladu s témito normami a principy.

3. Individudlnim, vstficnym a vzdy tviréim pfistupem kfeSeni veskerych pozadavki zakaznikd vytvaret
dlouhodobd partnerstvi a upeviiovat stabilnf postavent spole¢nosti na trhu.

4. Ztotoznénim se s cili, nazory a celkovou filozofii zakaznik(, co mozna nejvice naplnovat]ejlch zéméry a ve
své podstaté i nevyféené predstavy.

5. Rozvojem infrastruktury a sledovanim aktudlnich technologickych trendd a smérl maximélné vyuzivat
nejnoveéjsi technologie ve prospéch zdkazniki.

6. Trvalym vzdélavanim a Skolenim pracovniki umoziovat jejich profesni rlist a tim maximalné vyuZivat jejich
schopnosti ve prospéch spole¢nosti a jejich zakazniku.

7. Posilovanim povédomi zaméstnancl o osobni odpovédnosti kazdého z nich plnit poZadavky zékazniki,
plnit interni poZadavky na kvalitu, dodrzovat zdkonné pozadavky a pozadavky firemnich predpisd,
dosahovat maximdalniho uspokojeni potfeb zakaznikd.

8. Motivovanim zaméstnancl a jejich zainteresovanim na predkldadani navrhii a doporuéeni ke zlepseni
postupt a systému jakosti neustdle zvySovat efektivitu procesi a celého systému QMS.

9. Dislednou aplikaci a rozvojem QMS zajistovat neustalé zlepdovéni kvality poskytovanych sluzeb a produkt(.
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